Comissdo LGBTQIAPN+ / AFBNDES

CARTA ABERTA AO PRESIDENTE ALOIZIO MERCADANTE E A DIRETORA HELENA TENORIO
PROPOSTAS POR UM BNDES MAIS DIVERSO E INCLUSIVO

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2023.

Senhor Presidente e Senhora Diretora,

Inspirada pela iniciativa recente do grupo “BenedensAs: Elas no desenvolvimento”,
formado por empregadas do BNDES unidas para abordar questdes de equidade de género e
diversidade no BNDES, a Associacdo de Funcionarios — AFBNDES formalizou comissées relativas
ao tema, dentre as quais a Comissao LGBTQIAPN+, dedicada a questdes envolvendo pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans/Travestis, Queer, Intersexuais/Intergéneros, Assexuais,
Pansexuais e Nao-Bindries.

A presente comissdo vem se organizando desde 12 de janeiro de 2023, objetivando
diagnosticar pontos atinentes a diversidade afetiva/sexual e de identidade de género no Banco
e propor medidas concretas de inclusdo, conscientizacdo e politicas de recursos humanos
destinadas a este publico especifico, bem como ao corpo funcional como um todo e outros
agentes envolvidos no funcionamento e trabalho do BNDES.

E notdrio o quanto a orientacdo sexual e a identidade de género ensejam, em nosso
pais, iniquidades e violéncias fisicas, sociais e simbdlicas, o que requer ac¢des e politicas de todos
os atores institucionais para alcancarmos uma real transformacdo da vida de geracdes e a
promocdo de verdadeiro desenvolvimento sustentavel.

Inimeros estudos e movimentos sociais demonstram a relevancia da diversidade e da
inclusdo para o fortalecimento estratégico das organizacGes diante de um cendrio externo de
complexidade e incerteza, trazendo beneficios concretos a todo corpo funcional, com a melhoria
do clima organizacional e do senso de pertencimento a instituicdo. Ainda, também na relagao
do BNDES com trabalhadores terceirizades e outres interlocutores deve abranger a dimens3do
da diversidade sexual.

Destacamos que atualmente o BNDES praticamente ndo possui politicas neste sentido,
em dissonancia inclusive com outras organizac¢des publicas e privadas, de diferentes portes e
até de papel menos relevante na promoc¢ao do desenvolvimento social do pais.

Assim, saudamos a preocupac¢do da nova administragdo com a diversidade no BNDES,
expressa em diversas ocasifes até o momento, e expressamos nosso apoio as Comissoes de
Género, de Raga e de Pessoas com Deficiéncia da AFBNDES, destacando as propostas iniciais
apresentadas pela Comissdo de Género em 31 de janeiro.

Nossa Comissdao LGBTQIAPN+ ja conta com cerca de trinta e cinco participantes e, com
base em discussdes preliminares, identificou alguns assuntos prioritarios sobre os quais se
debrucar. Destacamos que esta priorizacdo levou em conta ndo apenas a relevancia dos
assuntos como também a disponibilidade das pessoas participantes da Comissdo para atuarem
nos tépicos levantados e a prépria complexidade envolvida no encaminhamento de propostas a
eles relativas. A realizagdo de benchmarking com outras instituicoes, de pesquisas bibliograficas
e de analises de dados esta sendo buscada pela Comissao no intuito de aprimorar o trabalho e
a proposi¢ao de medidas mais significativas.
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Ressaltamos nosso compromisso em trabalhar, em parceria com a atual administragao,
por um BNDES inclusivo tanto interna quanto externamente em seu apoio a sociedade brasileira.
Acreditamos que o BNDES encontrard caminhos para assumir seu devido papel de pioneirismo
e referéncia também na agenda de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I) e nos colocamos a
disposicao para o desenvolvimento desta agenda.

Seguem abaixo os eixos iniciais de atuacdo da Comissao LGBTQIAPN+, com identificacdo
da unidade do BNDES mapeada para interlocu¢do, de modo a facilitar o comeco deste didlogo
institucional.

Cordialmente,

Comissao LGBTQIAPN+ da AFBNDES

ANEXO: Eixos de Atuacao Mapeados

1 Realizagdo de pesquisa para investigacdo do conhecimento / consciéncia AGDP
interna para as questdes de Diversidade, Equidade e Inclusdo - DE&lI

2 Implementagdo de politicas de incentivo a contratagdo de funcionaries, AGDP
terceirizades e estagiaries LGBTQPIAN+

3 Implementagdo de politicas de conscientizagdo do corpo funcional e AGDP

inclusdo, especialmente na recepgdo de noves funcionaries,
terceirizades e estagiaries

4 Revisdo e aprimoramento das regras de licenga parental do BNDES e da AGDP e
FAPES, com especial atengdo as especificidades de cuidadores FAPES
LGBTQPIAN+

5 Implementag¢do de ag¢des de comunicacdo voltadas a valorizagdao de GP

pessoas LGBTQPIAN+ e divulgacdo das agdes em curso/implementadas

6 Implementacdo de Grupo de Acolhimento como canal institucional de  GP e AGDP
apoio a pessoas LGBTQPIAN+, em acréscimo as estruturas existentes
(Comissdo de Etica e Ouvidoria)

7 Revisdo de normas de conduta e vestimentas objetivando aprimorar os  GP e AGDP
mecanismos de garantia do respeito, da valorizacdo e da ndo-
discriminacao de pessoas LGBTQPIAN+

8 . N . . . - GP, AGDP
Implementagdo de ag¢des culturais relacionadas a temdtica LGBTQPIAN+ AFBNDESe



