
» BNDES
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si 
fazem, de um lado, o Banco Nacional de 
Desenvolvimento Economico e Social - BNDES, CNPJ 
33.657.248/0001-89 e suas subsidiarias, a BNDES 
Participagoes S/A - BNDESPAR, CNPJ 00.383.281/0001- 
09, e a Agencia Especial de Financiamento Industrial - 
FINAME,
denominadas Empresas, e de outro lado a 
Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro - CONTRAF-CUT, CNPJ 07.847.291/0001-05, 
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, 
CNPJ 33.094.269/0001-33, Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, CNPJ 
00.720.771/0001-53, Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, CNPJ 
61.651.675/0001-95, Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos de Credito no Estado de 

CNPJ

CNPJ 33.660.564/0001-00, doravante

Pernambuco, 
conformidade das clausulas seguintes:

10.929.560/0001-89, na

I - ADESAO A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN ■■
CLAUSULA 1a - APLICAQAO DA CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

As Empresas se comprometem a respeitar durante a vigencia do presente Acordo as clausulas 
constantes da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, inclusive as disposigoes 
sobre Relagoes Sindicais e da Convengao Coletiva de Trabalho Aditiva (sobre Teletrabalho); 
com excegao de todas as disposigoes sobre Participagao dos Empregados nos Lucros ou 
Resultados dos Bancos - Exercicios 2020 e 2021; das Clausulas 1a; 2a; 3a; 4a; 5a; 6a; 7a; 8a; 10; 
11; 12; 13; 14, “caput” e paragrafos 1° a 5° e 7°; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26; 27; 28; 29; 
30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44; 45; 46; 47; 48; 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 
56; 57; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65; 66; 67; 68 e 70; do instrumento principal da Convengao 
Coletiva de Trabalho - CCT 2020/2022; e da Clausula 11 das disposigoes sobre Relagoes 
Sindicais da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT 2020/2022 celebrado entre a Federagao 
Nacional dos Bancos - FENABAN e a Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro - CONTRAF-CUT naquilo que nao for conflitante com o presente Acordo Coletivo, 
haja vista as questoes contratuais especificas dos empregados do Sistema BNDES, em relagao 
as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

Paragrafo unico - O beneficio previsto na Clausula 15 da Convengao Coletiva de Trabalho nao 
tera natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos 
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da alinea “c”, 
§ 9°, art. 28 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e do inciso III, § 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 
06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatoria e a nao integragao 
a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento, se 
anterior ou posterior a inscrigao do empregador no PAT.

II - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2a- REAJUSTE SALARIAL
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As tabelas vigentes dos Pianos de Cargos e Salaries das Empresas serao reajustadas em 1,5 % 
(um inteiro e cinco decimos por cento), em 1° de setembro de 2020.

§ 1° Na forma prevista na Clausula 7a e seus paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho de 
2009, incidira, sobre os valores das comissoes e gratificagoes de fungoes do Plano Uniforme de 
Cargos e Salaries - PUCS e do Plano Estrategico de Cargos e Salaries - PECS, o mesmo indice 
do reajuste salarial a que se refere o "caput" da presente Clausula, mantida a inexistencia de 
vinculos percentuais incidentes sobre classes/posigbes salariais diferenciadas de qualquer um 
dos Pianos.

§ 2° A partir de 1° de setembro de 2021, as tabelas vigentes, bem como os valores das 
comissoes e gratificagoes de fungbes, dos Pianos de Cargos e Salaries das Empresas serao 
reajustadas pela variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC no periodo de 
01/09/2020 a 31/08/2021, acrescido de 0,5% (cinco decimos por cento).

m-CLAU .-H l ASSISTENCIAIS

CLAUSULA 3a - AUXILIO-REFEIQAO

As Empresas manterao o beneficio Auxilio-Refeigao, na forma estabelecida em seus 
regulamentos internes, no valor total de R$1.521,80 (mil quinhentos e vinte e um reais e oitenta 
centavos).

§ 1° O Auxilio-Refeigao nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 
1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 
05.03.2002), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e do inciso III, § 9°, art. 
214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza 
indenizatbria e a nao integragao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do 
inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a inscrigao do empregador no PAT.

§ 2° A partir de 1° de setembro de 2021, o valor previsto nesta Clausula sera reajustado pela 
variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, no periodo de 01/09/2020 a 
31/08/2021, acrescido de 0,5% (cinco decimos por cento).

CLAUSULA 4a - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

As Empresas manterao o limite mensal de reembolso, no ambito do Programa de Assistencia 
Educacional, em todas as suas modalidades, no valor de R$ 1.261,65 (mil duzentos e sessenta e 
um reais e sessenta e cinco centavos) por dependents regularmente inscrito.

Paragrafo unico - A partir de 1° de setembro de 2021, o valor previsto nesta Clausula sera 
reajustado pela variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, no periodo de 
01/09/2020 a 31/08/2021, acrescido de 0,5% (cinco decimos por cento).

CLAUSULA 5a - DO VALE-TRANSPORTE

As empresas do Sistema BNDES, em conformidade com a Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo 
Decreto n° 95.247/87, concederao aos empregados vale-transporte em quantidade suficiente 
para o deslocamento residencia/trabalho e vice-versa, mediante solicitagao do empregado, que 
devera declarar e comprovar o local de sua residencia, bem como o meio de transports utilizado
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e demais detalhes da linha utilizada para o deslocamento ao trabalho, conforme normative 
vigente.

Paragrafo unico - O valor da participagao das empresas nos gastos de deslocamento do 
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-base.

IV - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 6a - DIVULGAQAO DO ACORDO

As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus empregados, no 
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data de sua assinatura.

CLAUSULA 7a - ABRANGENCIA DAS NORMAS

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-ao a todos os 
empregados integrantes de Pianos de Cargos e Salaries das Empresas.

CLAUSULA 8a - VIGENCIA

As partes concordam que o presente Acordo coletivo de trabalho passara a reger as relagoes 
entre os empregados e as empresas do Sistema BNDES, vigorando a partir de 1° de setembro 
de 2020 ate 31 de agosto de 2022.

Rio de Janeird', 24 de setembro de 2020.

Banco Nagioi 
Social - BNty
BNDES P4pficipag6es S.A. - BNDESPAR 
Agencia Especial de Financiamento Industrial - 
FINAME
Nome: Angela Brandao Estellita Lins 
CPF: 898.354.337-14

de Desenvolvimento Economico e Conf
Rarrio Findhbeiro -^CONTRAF-CUT 
Nome: Viniciup de Assungao Silva 
CPF: 813.534.'2n 7-91

io Naciphal dos Trabalhadores do
s

! s~\

Sindicato'- dosx£mpreg8dos em- Estabelecimentos 
'Bancarios do Murtigipio do Rio de Janeiro 
Nome: Adriana da Silva Nalesso 
CPFsOJI.365/277-1Q r ^

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brasilia /
Nome: Vinicius de Assoingao Silva 
CPF: 813.534.217-94

/

r/<'

Sii Sindfcato (JOS EtnpieyadOs em Estabelecimentos
de/Cred ito no Estado 
Nome: Vinicius qe A^ungao Silva 
CPF: 813.534.2

ito dos Empregados em Estabelecimentos 
Bandarios deSqo PadTo 
Nome: Vinicius dd Assungao Silva 
CPF: 813.534.21^91

Pernambuco

1

Sistema BNDES - Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022 Pagina 3 de 3


