
17 de março de 2015. 

 
Comunicado da Comissão de Negociação das Empresas do Sistema 
BNDES 
 

Aos Empregados do Sistema BNDES, 

 

Em reunião ocorrida no dia 12/3, com a presença do presidente Luciano Coutinho e de 

representantes da Comissão das Empresas, a Comissão dos Empregados solicitou o 

agendamento de rodada de negociação para que fosse negociada uma proposta de 

redação alternativa para a Cláusula 25 (Programa GEP Carreira).  

 

Na rodada ocorrida ontem e hoje, 16 e 17/3, as Comissões de Negociação das Empresas 

e dos Empregados negociaram uma nova redação para a cláusula 25, destacada a seguir, 

para que a proposta para o ACT 2014 (em anexo), seja apreciada em AGE a ser 

convocada pelo sindicato.  

 

CLÁUSULA 25 - PROGRAMA GEP CARREIRA 
 

Como forma de valorizar a carreira técnica e minimizar as diferenças entre os planos 

de carreira existentes, as empresas do Sistema BNDES reconhecem a importância do 

GEP Carreira e se comprometem a apresentá-lo para apreciação e celebração de 

acordo coletivo de trabalho específico.  

 

Foi negociada ainda a criação de uma Comissão Paritária (Empresas e Empregados) 

para acompanhar a evolução das medidas necessárias para a implantação do GEP 

Carreira, incluindo a tramitação junto aos órgãos de supervisão e controle, a mitigação 

dos riscos jurídicos, o equacionamento do impacto previdenciário e outras medidas 

administrativas.  

 

Reafirmamos que a proposta traz avanços importantes para os empregados. A Comissão 

das Empresas e a Diretoria do BNDES têm convicção de que esta é uma proposta digna 

da apreciação e aprovação do corpo funcional do BNDES.  


